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Oppnevning av utvalg, råd, nemnder og styrer for perioden 2023-2027 

Innstillingssak.  
Medsaksbehandlere: Kathinka Messel 
 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
1. Følgende verv knyttes til følgende funksjoner for perioden 2023-2027: 

a. Oppnevningsutvalget til Konfliktrådet for Østfold – Sarpsborg kommunes medlem: 
Leder i utvalg for velferd og folkehelse. 

b. Driftsassistansen i Østfold IKS – representantskap: Sarpsborg kommunes 
representant: Leder i utvalg for plan, miljø og teknikk. Vararepresentant: 
Nestleder i utvalg for plan, miljø og teknikk. 

c. Interkommunalt utvalg mot akutt forurensning Østfold (IUA) - representantskapet: 
Sarpsborg kommunes representant: Leder i utvalg for plan, miljø og teknikk. 
Vararepresentant: Nestleder i utvalg for plan, miljø og teknikk. 

d. Osloregionen Interkommunale Politiske Råd - representantskapet: Sarpsborg 
kommunes representant: Ordfører. Vararepresentant: Varaordfører. 

e. Søndre Østfold Interkommunale Politiske Råd - representantskapet: Sarpsborg 
kommunes representant: Ordfører. Vararepresentant: Varaordfører.  

f. Leder for 17. mai-komiteen: Ordfører. Varaordfører er stedfortreder. 
g. Leder for kommunekomité til TV-aksjonen: Leder i utvalg for velferd og folkehelse. 
h. MAKS-samarbeidet – politisk representant fra Sarpsborg kommune: Leder i utvalg 

for velferd og folkehelse. Vararepresentant: Nestleder i utvalg for velferd og 
folkehelse. 

i. Skjærgårdstjenesten: Sarpsborg kommunes representant: Leder i utvalg for plan, 
miljø og teknikk. Vararepresentant: Nestleder i utvalg for plan, miljø og teknikk. 

j. Klimapartner Østfold: Sarpsborg kommunes representant: Leder i utvalg for plan, 
miljø og teknikk. 

k. Vannområdeutvalget Glomma Sør – Sarpsborg kommunes representant: Leder i 
utvalg for plan, miljø og teknikk. Vararepresentant: Nestleder i utvalg for plan, 
miljø og teknikk. 

l. Styringsgruppa for Olavsdagene: Leder: Ordfører. Folkevalgt medlem 1: Leder i 
utvalg for kultur og oppvekst. Folkevalgt medlem 2: Fraksjonsleder for 
opposisjonen i utvalg for kultur og oppvekst. 

 
2. Ordfører gis fullmakt til å nominere kandidater til styret i Søndre Østfold IPR. 
3. Ordfører gis fullmakt til å velge ytterligere 1 medlem og varamedlem til styret i 

Sarpsborg Frivilligsentral dersom gjeldende retningslinjer videreføres.   
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4. Ordfører gis fullmakt til å foreslå kandidater til styret i alle interkommunale selskap 
(IKS) på vegne av Sarpsborg kommune. 

5. Medlemmer og varamedlemmer til utvalg, råd, nemnder og styrer for perioden 2023-
2027 oppnevnes slik det fremgår av vedlegg 1. Følgende velges: ………………. 

6. Medlemmer til Ungdomsråd velges slik det fremgår av vedlegg. 
7. Formannskapet gis fullmakt til å foreta suppleringsvalg og eventuelle nyvalg til 

organer der det ikke er et krav i lov at valg skal foretas av bystyret. 
 
 
Vedlegg:  
Styrer, råd og utvalg 2023-2027 
Ungdomsrådets representanter 2023-2024 
Foreslåtte kandidater til Eldreråd, Flerkulturelt råd og Råd for personer med 
funksjonsnedsettelse 
Delegeringsreglement for Sarpsborg kommune, revidert 12.10.2023 
 
 
Sammendrag: 
For kommunevalgperioden 2019 – 2023 skal det foretas valg av medlemmer og 
varamedlemmer til ulike utvalg og råd, samt at det skal velges representanter til styrer og 
representantskap. 
 
Kommunedirektøren foreslår at noen av vervene knyttes til funksjoner som ordfører, 
varaordfører eller utvalgsleder. Videre anbefales at ordfører gis fullmakt til å foreslå 
kandidater til styrene i interkommunale selskaper. Til de øvrige vervene skal det foretas valg 
av personer. 
 
Kommunedirektøren foreslår at formannskapet gis fullmakt til å foreta suppleringsvalg til verv 
der det ikke er et lovkrav at det er bystyret som skal velge. Det vil bli fremmet egen sak til 
formannskapet om styremedlemmer til aksjeselskaper. 
 
 
Utredning: 
Det skal oppnevnes medlemmer og varamedlemmer til en rekke utvalg og råd, samt at det 
skal velges representanter til styrer og representantskap. 
 
I kommuneloven § 7-4 framgår det at medlemmer til folkevalgte organer skal velges ved 
forholdsvalg hvis minst ett medlem krever det. I andre tilfeller skal medlemmene velges ved 
avtalevalg. Leder og nestleder skal velges ved flertallsvalg. 
 
Forholdsvalg:  
Forholdsvalg foregår på grunnlag av lister med forslag til kandidater. Listene skal være 
innlevert på forhånd. Partier eller grupper som er representert i det velgende organet, kan 
bare levere ett listeforslag hver (§ 7-5). 
 
Ved valgoppgjøret fordeles organets medlemsplasser på de ulike listene etter hvor mange 
stemmesedler hver liste har fått, ved bruk av delingstall 1, 2, 3, 4 osv. Når det er avgjort hvor 
mange medlemsplasser en liste vil få, pekes medlemmene fra den enkelte listen ut i den 
rekkefølgen de står oppført på det innleverte listeforslaget (§ 7-6).  
 
Hvert kjønn skal være representert med minst 40 prosent fra listen. Viser det seg at 
utpekingen vil føre til at kravene til kjønnsrepresentasjon ikke blir oppfylt, skal kandidater fra 
det underrepresenterte kjønnet rykke opp på listen inntil kravet er oppfylt (§ 7-6, 3.ledd). 
 
 

https://www.sarpsborg.com/globalassets/dokumenter/vedtatt-delegeringsreglement-gjeldende-fra-12102023-200355_2_1.pdf
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Avtalevalg: 
Kommunestyret kan selv enstemmig vedta at valg til folkevalgte organer skal foregå som 
avtalevalg (§ 7-7). 
 
Valget gjennomføres på grunnlag av en innstilling med forslag til medlemmer og 
varamedlemmer. Innstillingen skal inneholde like mange navn som det skal velges 
medlemmer, og det skal angis hvilket parti eller hvilken gruppe medlemmene representerer. 
Innstillingen kan også inneholde navn på varamedlemmer for hvert parti eller hver gruppe. 
Antall varamedlemmer kan være inntil to flere enn de faste medlemmene fra partiet eller 
gruppen. Innstillingen vedtas enstemmig av kommunestyret eller fylkestinget. 
 
Hvis organet skal bestå av minst fire medlemmer, skal hvert kjønn være representert i 
organet med minst 40 prosent. Skal organet bestå av tre eller færre medlemmer, skal begge 
kjønn være representert i organet.  
 
Valgbarhet (§7-2, 3.ledd) 
En person er valgbar og plikter å ta imot valg hvis følgende vilkår er oppfylt: 
a) Han eller hun har stemmerett ved kommunestyre- og fylkestingsvalg.  
b) Han eller hun er innført i folkeregisteret som bosatt i kommunen eller i en av kommunene i 
fylket på tidspunktet for det aktuelle valget.  
c) Han eller hun har skriftlig samtykket til å stille til valg. 
 
I kommunal- og regionaldepartementets rundskriv H-4/19 er det gitt utfyllende bestemmelser 
om valg til folkevalgte organ og andre kommunale organ og når disse trer i funksjon. 
Der ikke annet fremgår, gjelder valget for kommunevalgperioden 2023 – 2027, og utvalg, 
råd, nemder og styrer trer i kraft når de er valgt.  
 
Spesielt om medvirkningsorganene  
Eldreråd, råd for personer med funksjonsnedsettelse og ungdomsråd er i kategorien «andre 
kommunale organ» etter kommuneloven § 5-2. Reglene som gjelder for folkevalgte organ 
skal også gjelde for disse, og de som velges her regnes som folkevalgte. Reglene i 
kommuneloven som gjelder folkevalgte gjelder derfor tilsvarende for medlemmer av eldreråd, 
råd for personer med funksjonsnedsettelse og ungdomsråd.  
 
Etter kommuneloven § 5-12 skal Kommunestyret selv velge et eldreråd, et råd for personer 
med funksjonsnedsettelse og et ungdomsråd eller annet medvirkningsorgan for ungdom. 
 
Flerkulturelt Råd er ikke lovpålagt, men et medvirkningsorgan Sarpsborg kommune har valgt 
å etablere. Funksjon og sammensetning er beskrevet i kommunens delegeringsreglement.   
 
Interkommunale selskaper 
Saken omhandler også valg til representantskap og styrer i interkommunale selskaper. Når 
det skal velges styrer for disse selskapene bør det tilstrebes variasjon i kompetanse og 
bakgrunn, samtidig som krav om kjønnsbalanse ivaretas. Dette forutsetter en prosess der et 
variert utvalg av kandidater kan bli vurdert. Kommunedirektøren foreslår på bakgrunn av 
dette at ordføreren gis fullmakt til å foreslå kandidater til styrene i interkommunale selskaper 
på vegne av Sarpsborg kommune. 
 
Lov om interkommunale selskaper (IKS-loven) ble endret i mai 2023. Fra 1. juli 2023 ble det 
innført et nytt krav om at det skal velges minst to varamedlemmer for hvert faste medlem til 
representantskapet.  
 
Aksjeselskap 
Det legges fram egen sak til formannskapet om kommunens kandidater til styrer i 
aksjeselskaper. 
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Verv som knyttes til funksjon 
Kommunedirektøren anbefaler at enkelte verv knyttes til politiske funksjoner som ordfører, 
varaordfører eller utvalgsleder. Dette er en videreføring av etablert praksis. Det er 
hensiktsmessig at de som innehar vervene har sentrale politiske posisjoner i kommunen og 
på fagfeltet, og at de har noe frikjøp som folkevalgte. 
 
Suppleringsvalg 
Kommunedirektørene foreslår at formannskapet gis fullmakt til å foreta suppleringsvalg, og 
eventuelt å oppnevne medlemmer til nye organer i perioden, for de organer der det ikke er et 
krav i lov at medlemmer skal velges av bystyret.  
 
 
Følgende styrer, råd, utvalg og nemnder skal oppnevnes for 
kommunestyreperioden 2023-2027: 
 
Der ikke annet fremgår, er det delegeringsreglement for Sarpsborg kommune, revidert med 
virkning fra 12.10.2023, som ligger til grunn. 
 
Forhandlingsutvalget 
Forhandlingsutvalget er arbeidsgiverpolitisk overordnet organ vedrørende lønns- og 
arbeidsvilkår for kommunens arbeidstakere. Utvalget skal påse at arbeidsgivervirksomheten 
ivaretas og utvikles. 
 
Forhandlingsutvalget skal bestå av 3 medlemmer med varamedlemmer. 
Administrasjonsutvalgets leder og nestleder skal være blant de 3 medlemmene og er også 
leder og nestleder i forhandlingsutvalget. Bystyret skal velge det øvrige medlemmet samt 
varamedlemmer blant administrasjonsutvalgets faste medlemmer. Ansatte i Sarpsborg 
kommune kan ikke være politisk valgte i utvalget. 
 
Utvalg for hastesaker 
Utvalg for hastesaker er opprettet i henhold til kommuneloven § 11-8, 1. ledd, jf. § 5-7.  
Utvalget har myndighet til å treffe vedtak i saker som skulle vært avgjort av annet organ når 
det er nødvendig at vedtak treffes så raskt at det ikke er tid til å innkalle formannskapet. jf. 
kommuneloven § 11-8.  
 
Utvalget består av 3 medlemmer - ordfører, leder av posisjon og leder av opposisjon. 
Bystyret skal velge varamedlemmer valgt blant formannskapets faste medlemmer.  
 
Fordelingsutvalget  
Utvalget er opprettet i medhold av kommuneloven § 5-7 og består av ordfører, varaordfører, 
posisjonsleder, opposisjonsleder, leder for utvalg for plansaker, leder for utvalg miljø og 
teknikk, leder for utvalg for velferd og folkehelse og leder for utvalg av kultur og oppvekst. 
Bystyret skal følgelig ikke foreta noe valg til dette organet. 
 
Utvalg for vilt- og innlandsfisk 
Utvalget skal påse at kommunens virksomhet og forvaltning på området vilt- og innlandsfiske 
ivaretas og utvikles.  
 
Bystyret skal velge utvalget, som består av 5 medlemmer med varamedlemmer. Bystyret 
velger leder og nestleder. 
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Eldreråd 
Opprettet i henhold til kommuneloven § 5-12. Eldrerådet er et rådgivende organ for 
kommunen, og skal arbeide for å fremme eldres interesser. Regler for eldreråd er gitt i 
forskrift av 17.06.2019. 
 
Eldrerådet består av 7 medlemmer med varamedlemmer valgt av bystyret for valgperioden.  
Flertallet (4) skal bestå av personer som på valgtidspunktet har fylt 60 år og mindretallet (3) 
består av politisk valgte medlemmer. Eldrerådet velger selv leder og nestleder blant 
medlemmene.  
 
Pensjonistforeningene har kommet med forslag på medlemmer (vedlegg). 
Kommunedirektøren har utarbeidet et forslag til mulig sammensetning basert på 
kandidatenes organisasjonstilhørighet.  
 
Råd for personer med funksjonsnedsettelse  
Opprettet i henhold til kommuneloven § 5-12. Råd for personer med funksjonsnedsettelse er 
et rådgivende organ for kommunen, og skal arbeide for å bedre forholdene for personer med 
funksjonsnedsettelse. Regler for råd for personer med funksjonsnedsettelse er gitt i forskrift 
av 17.06.2019.  
 
Råd for personer med funksjonsnedsettelse består av 7 medlemmer med varamedlemmer 
valgt av bystyret for valgperioden. Flertallet (4) av medlemmene skal representere personer 
med funksjonsnedsettelses organisasjoner og oppnevnes etter forslag fra organisasjonene. 
Mindretallet (3) består av politisk valgte medlemmer. Rådet velger selv leder og nestleder 
blant medlemmene. 
 
Funksjonshemmedes organisasjoner har kommet med forslag på medlemmer (vedlegg). 
Kommunedirektøren har utarbeidet et forslag til mulig sammensetning basert på 
kandidatenes organisasjonstilhørighet.  
 
Ungdomsråd 
Opprettet i henhold til kommuneloven § 5-2. Rådet er et rådgivende organ som har rett til å 
uttale seg i alle saker som gjelder ungdom.  
 
Ungdomsrådet i Sarpsborg består av 19 representanter. Det velges inn en representant fra 
hver av de åtte ungdomsskolene i kommunen, og to representanter fra hver av de fire 
videregående skolene i kommunen. I tillegg har følgende tre organisasjoner hver sin 
ungdomsrepresentant med i rådet: Fritidsklubbene i kommunen, Sarpsborg idrettsråd og 
Sarpsborg musikkråd. Alle representanter velges for ett år av gangen. 
 
Ungdomsrådet hadde sitt første møte 13. oktober 2023, og har valgt sine representanter. Det 
er bystyret som formelt velger representanter til ungdomsråd, men kommunedirektøren 
foreslår at bystyret velger disse representantene. Oversikten over representantene som er 
valgt fra skolene er vedlagt saken. 
 
Flerkulturelt råd  
Opprettet i henhold til delegeringsreglementet for Sarpsborg kommune. Rådet er et 
rådgivende organ for kommunen, og skal arbeide for økt integrering og inkludering.  
 
Rådet består av 8 medlemmer med varamedlemmer valgt av bystyret for valgperioden. 
Flertallet (5) av medlemmene skal representere innvandrere, og oppnevnes etter forslag fra 
innvandrerorganisasjonene, kommunen, institusjoner etc. Mindretallet (3) består av politisk 
valgte medlemmer fra bystyret - to fra posisjon og en fra opposisjon. Bystyret velger leder og 
nestleder blant de politisk valgte medlemmene.  
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Innvandrerorganisasjonene er tilskrevet og bedt om å komme med forslag på medlemmer 
(vedlegg). Kommunedirektøren har utarbeidet et forslag til mulig sammensetning av 
innvandrerrepresentantene, der ulike grupper er representert. Det foreslås en ordning der det 
ved forfall fortrinnsvis kalles inn en vararepresentant med lignende tilhørighet som den som 
har forfall.  
 
Skattetakstnemnd for bolig 
Takstnemnda skal være sakkyndig nemnd i forbindelse med taksering for eiendomsskatt for 
boligeiendommer. Nemnda har det arbeids- og ansvarsområde som følger av særlover med 
forskrifter (jf. reglementets pkt. 18 om delegering etter særlov), herunder 
eiendomsskatteloven og vedtatte lokale reglementer. 
 
Bystyret skal velge nemnda, som består av 3 medlemmer med varamedlemmer. Nemnda 
velges for valgperioden. Bystyret velger leder og nestleder blant de politisk valgte 
medlemmene. Medlemmer av formannskapet samt kommunalt ansatte som arbeider 
innenfor nemndas område kan ikke velges til medlem av nemnda.  
 
Skattetakstnemnd for næring  
Takstnemnda skal være sakkyndig nemnd i forbindelse med taksering for eiendomsskatt for 
næringseiendommer. Nemnda har det arbeids- og ansvarsområde som følger av særlover 
med forskrifter (jf. reglementets pkt. 18 om delegering etter særlov), herunder 
eiendomsskatteloven og vedtatte lokale reglementer.  
 
Bystyret skal velge nemnda, som består av 3 medlemmer med varamedlemmer valgt. 
Nemnda velges for valgperioden. Bystyret velger leder og nestleder blant de politisk valgte 
medlemmene. Medlemmer av formannskapet samt kommunalt ansatte som arbeider 
innenfor nemndas område kan ikke velges til medlem av nemnda.  
 
Klagenemnd for eiendomsskattesaker  
Nemnda har det arbeids- og ansvarsområde som følger av særlover med forskrifter (jf. 
reglementets pkt. 18 om delegering etter særlov), herunder eiendomsskatteloven og vedtatte 
lokale reglementer. 
 
Bystyret skal velge nemnda, som består av 5 medlemmer med varamedlemmer. Nemnda 
velges for valgperioden. Bystyret velger leder og nestleder blant medlemmene. Medlemmer 
av formannskapet samt kommunalt ansatte som arbeider innenfor nemndas område kan ikke 
velges til medlem av nemnda. Medlemmer av formannskapet kan ikke være medlemmer av 
klagenemnd for eiendomsskattesaker. 
 
Sarpsborg Frivilligsentral 
Kommunedirektøren fremmer sak for Utvalg for kultur og oppvekst 21. november, der det 
foreslås en endring i retningslinjene der. I gjeldende retningslinjer består styret i Sarpsborg 
Frivilligsentral av tre folkevalgte medlemmer og to fra frivilligsentralen. Dette foreslås endret 
til to folkevalgte og tre fra frivilligsentralen. Dette er for at frivilligsentralen skal ha innflytelse 
på innhold og drift siden det er føringen i gjeldende forskrift for tilskudd til frivilligsentraler. 
 
Kommunedirektøren foreslår at bystyret velger 2 medlemmer med varamedlemmer til styret. 
Kommunedirektøren foreslår videre at ordfører får fullmakt til å velge ytterligere 1 medlem og 
varamedlem dersom utvalg for kultur og oppvekst vedtar å opprettholde dagens 
sammensetning i styret. 
 
Oslofjordens friluftsråd 
Oslofjordens Friluftsråd (OF), er et interkommunalt samarbeidsorgan for kommuner og 
fylkeskommuner rundt Oslofjorden. Hver av medlemskommunene skal oppnevne tre 
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medlemmer med varamedlemmer til Oslofjordens Friluftsråd. Kommunedirektøren anbefaler 
at bystyret foretar dette valget. 
 
Medlemskommunene er oppfordret til å komme med forslag til kandidater til styret. 
Medlemmer til styret kan ikke være de samme som medlemmer til rådet. Kommunedirektør 
foreslår at ordfører gis fullmakt til å fremme forslag til kandidater til styret på vegne av 
Sarpsborg kommune. 
 
Oppnevningsutvalget til Konfliktrådet for Østfold 
Konfliktrådet for Østfold er et rent statlig organ, og meklere oppnevnes av et eget 
oppnevningsutvalg. Oppnevningsutvalget skal bestå av en representant utpekt av 
kommunestyret, en representant fra politi og konfliktrådsleder. Bystyret skal i henhold til 
konfliktrådsloven § 4 oppnevne ett medlem til oppnevningsutvalget. Kommunedirektøren 
anbefaler at denne rollen legges til utvalgsleder for velferd og folkehelse. 
 
Driftsassistansen i Viken IKS 
I henhold til selskapsavtalen (gjeldende fra 1.1.2020), skal selskapet utføre og formidle 
tjenester og produkter knyttet til de kommunale vann og avløpstjenestene innen 
driftsassistanse/driftsansvar, planarbeid, kvalitetsarbeid, beredskap, prøvetaking og 
rapportering, kontroll og tilsyn, prisforespørsler, rådgivning og kompetanseutvikling.  
Selskapet eies av kommunene Fredrikstad, Halden, Hvaler, Indre Østfold, Marker, Moss, 
Rakkestad, Råde, Sarpsborg, Skiptvet, og Våler. 
 
Representantskapet består av en representant fra hver kommune som til sammen utgjør 
selskapets øverste eierorgan. Fra Sarpsborg kommune skal det velges ett medlem og to 
varamedlemmer til representantskapet. Kommunedirektøren foreslår at disse rollene legges 
til henholdsvis leder og nestleder i utvalg for plan, miljø og teknikk. 
 
Kommunedirektør foreslår videre at ordfører gis fullmakt til å fremme forslag til kandidater til 
styret på vegne av Sarpsborg kommune. 
 
Arkiv Øst IKS (tidligere Østfold interkommunale arkivselskap IKS)  
Sarpsborg kommune er en del av Østfold interkommunale arkivselskap. Det skal velges ett 
medlem og to varamedlemmer til representantskapet. Kommunedirektøren foreslår at 
bystyret foretar dette valget. 
 
Kommunedirektør foreslår videre at ordfører gis fullmakt til å fremme forslag til kandidater til 
styret på vegne av Sarpsborg kommune. 
 
Borg Havn IKS 
Borg Havn IKS er et felles havneselskap for kommunene Hvaler, Fredrikstad og Sarpsborg. I 
henhold til gjeldende selskapsavtale skal representantskapet bestå av ordførerne i 
deltakerkommunene med varaordførerne som personlig varamedlem. På bakgrunn av 
lovendring foreslår kommunedirektøren at det velges ytterligere ett varamedlem.  
 
Kommunedirektør foreslår at ordfører gis fullmakt til å fremme forslag til kandidater til styret 
på vegne av Sarpsborg kommune. 
 
ØST 110 Sentral IKS 
ØST 110 Sentral IKS er en samlokalisering av politiets operasjonssentraler og 110-sentraler 
for brann- og redningstjenesten i Øst politidistrikt.  Interkommunale selskap er regulert 
gjennom lov om interkommunale selskap. Representantskapet er øverste organ. 
Fra Sarpsborg kommune skal det foreslås ett medlem og to varamedlemmer til 
representantskapet til Øst 110 Sentral IKS. Kommunedirektøren foreslår at bystyret foretar 
dette valget. 
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Kommunedirektør foreslår videre at ordfører gis fullmakt til å fremme forslag til kandidater til 
styret på vegne av Sarpsborg kommune.  
 
Østre Viken kommunerevisjon IKS  
Fra Sarpsborg kommune skal det velges ett medlem og to varamedlemmer til 
representantskapet. Kommunedirektøren foreslår at bystyret foretar dette valget. 
 
Kommunedirektøren foreslår videre at ordfører gis fullmakt til å fremme forslag til kandidater 
til styret på vegne av Sarpsborg kommune. 
 
Østfold Avfallssortering IKS 
Fra Sarpsborg kommune skal det velges ett medlem og to varamedlemmer til 
representantskapet. Kommunedirektøren foreslår at bystyret foretar dette valget. 
 
Østfold kontrollutvalgsekretariat  
Til styret i Østfold kontrollutvalgsekretariat skal det oppnevnes en representant og en 
vararepresentant. Kommunedirektøren foreslår at bystyret foretar dette valget.  
 
Interkommunalt utvalg mot akutt forurensning Østfold (IUA) 
Alle landets kommuner deltar i interkommunalt samarbeid gjennom interkommunale utvalg 
mot akutt forurensning (IUA).  Ved mindre hendelser kan kommunen sette i verk tiltak på 
egenhånd, men benytter seg ofte av IUA for å ivareta kommunenes beredskap. Fra 
Sarpsborg kommune skal det velges ett medlem med varamedlem til representantskapet. 
Kommunedirektøren foreslår at disse rollene legges til henholdsvis leder og nestleder for 
utvalg for plan, miljø og teknikk.  
 
Kirkelig fellesråd  
Sarpsborg kommune skal i henhold til kirkeloven § 12b, velge ett medlem med varamedlem 
til kirkelig fellesråd. Nærmere regler følger av forskrift av 15.11.1996. Kommunedirektøren 
anbefaler at bystyret foretar dette valget. 
 
Osloregionens Interkommunale Politiske Råd 
Til Osloregionen IPR skal det velges ett medlem til representantskapet. Kommunedirektøren 
foreslår at ordfører møter for kommunen med varaordfører som varamedlem.   
 
Søndre Østfold Interkommunale Politiske Råd (tidligere Søndre Viken IPR)  
Representantskapet består av et medlem med varamedlem fra hver kommune. Ifølge 
samarbeidsavtalen kan dette gjerne være ordfører og varaordfører. Kommunedirektøren 
foreslår at ordfører velges inn i representantskapet med varaordfører som varamedlem.  
 
Styret skal ifølge samarbeidsavtalen bestå av alle representantskapets medlemmer samt 
ytterligere ett medlem fra hver kommune. Representantskapet velger styret blant kandidater 
som er nominert av deltakerkommunenes kommunestyrer. Kommunedirektør foreslår at 
ordfører gis fullmakt til å fremme forslag til kandidater til styret på vegne av Sarpsborg 
kommune. 
 
Svinesundkomitéen 
Svinesundskomiteén er et politisk samarbeid mellom svenske og norske kommuner og 
regionene Østfold og Västra Götaland. Sarpsborg kommune skal oppnevne ett politisk valgt 
medlem med varamedlem.  
 
17.mai-komitéen 
Sarpsborg kommune har hatt en tradisjon med at en folkevalgt leder arbeidet med å 
planlegge og gjennomføre 17. mai-arrangementet i byen, og profilerer dette utad. De siste 
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bystyreperiodene har varaordføreren hatt denne oppgaven, og ved arbeidet i 2022 og 2023 
var både ordfører og varaordfører med. Etter dialog med ordføreren innstiller 
kommunedirektøren på at vervet legges til ordføreren. 
 
TV-aksjonen 
TV-aksjonen er en innsamlingsaksjon i regi av NRK som gjennomføres i oktober hvert år. 
Kommunen blir hvert år anmodet om å nedsette en kommunekomité som skal lede arbeidet 
med aksjonen i Sarpsborg kommune, bestående av ressurspersoner fra skole, frivillighet og 
næringsliv. De siste årene har leder for utvalg for velferd og folkehelse hatt ledervervet. 
 
Kommunedirektøren foreslår at vervet legges til leder for utvalg for velferd og folkehelse. 
Kommunedirektøren vil i samråd med komitéleder ha ansvar for at komiteen for øvrig blir 
hensiktsmessig sammensatt. 
 
MAKS-samarbeidet 
MAKS arbeider for et trygt og hyggelig uteliv i kommunene i Nedre Glomma. MAKS Forum 
består av bevillingsmyndighetene, politi, politikere, representanter fra utelivsbransjen, KoRus 
Øst og kontrollselskap. Kommunen skal være representert med minst én folkevalgt i 
samarbeidet. Kommunedirektøren mener det er tilstrekkelig å oppnevne én representant, og 
foreslår at vervet tillegges leder for utvalg for velferd og folkehelse. Utvalgets nestleder bør 
da være vararepresentant. 
 
Skjærgårdstjenesten 
Skjærgårdstjenesten tømmer søppel og vedlikeholder de offentlige friluftslivsområdene ved 
sjøen. Tjenesten skal gi økt forståelse for å ta vare på naturen, og stimulere til aktiv bruk av 
natur og friluftslivsområder. Driftsområde I - Ytre Oslofjord øst, søndre driftsenhet, består av 
et samarbeid mellom kommunene Hvaler, Sarpsborg og Halden, hvor Hvaler kommune er 
vertskommune. Det skal oppnevnes ett medlem med varamedlem til Skjærgårdstjenesten, 
Ytre Oslofjord Øst – driftsområde 1. Kommunedirektøren foreslår at disse rollene legges til 
henholdsvis leder og nestleder for utvalg for plan, miljø og teknikk.  
 
Klimapartner Østfold 
Sarpsborg kommune inngikk en partneravtale med Klimapartnere Østfold gjeldende fra 
oktober 2019. Klimapartnere er et partnerskap mellom offentlige og private virksomheter. 
Klimapartneres mål er å redusere klimagassutslipp og stimulere til grønn samfunns- og 
næringsutvikling i Østfold. Det skal oppnevnes én representant. Kommunedirektøren foreslår 
at dette vervet legges til leder for utvalg for plan, miljø og teknikk.  
 
Vannområdeutvalget Glomma Sør 
Det skal oppnevnes en representant og en vararepresentant. Kommunedirektøren foreslår at 
henholdsvis leder og nestleder i utvalg for plan, miljø og teknikk velges til disse rollene.  
 
Styringsgruppe Olavsdagene 
Styringsgruppa har i tillegg til to fra administrasjonen, bestått av ordfører, utvalgsleder for 
kultur og oppvekst og fraksjonsleder for opposisjonen i utvalg for kultur og oppvekst. 
Kommunedirektøren foreslår at dette videreføres. 
 
Konsekvenser økonomi, miljø og folkehelse: 
 
Økonomi: 
Ikke vurdert. 
 
Miljø: 
Ikke vurdert. 
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Folkehelse: 
Ikke vurdert. 
 


