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Valg av Formannskap for perioden 2023 - 2027 

Innstillingssak.  
Medsaksbehandlere: 
 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Som medlemmer og varamedlemmer til formannskapet for perioden 2023 - 2027 velges: 
 
 
Vedlegg:  
Rettleiar om konstituerande møte i kommunestyre og fylkesting og val til folkevalde organ 
Delegeringsreglement, revidert 21.09.2023 
 
 
Sammendrag: 
Bystyret skal i konstituerende møte velge formannskap. Valget holdes som forholdsvalg når 
minst ett medlem krever det, og ellers som avtalevalg.  
 
Formannskapet i Sarpsborg kommune skal i henhold til delegeringsreglementet bestå av 11 
medlemmer med varamedlemmer. 
 
 
Utredning: 
Formannskapet skal velges i kommunestyrets konstituerende møte, som første sak etter at 
bystyret har kjent kommunevalget gyldig (kommuneloven § 7-1, 3. ledd). 
 
Formannskapet skal sørge for en best mulig helhetlig økonomistyring og overordnet 
planlegging. Utvalget innstiller til bystyret i alle saker hvor ikke annet er bestemt. Sarpsborg 
kommunes delegeringsreglement gir utfyllende bestemmelser om formannskapets 
myndighet.  
 
Formannskapet består i henhold til delegeringsreglementet av 11 medlemmer med 
varamedlemmer, som velges av bystyret blant medlemmene av bystyret. 
 
Utvalget settes som et fast utvalg (kommuneloven § 5-7). 
Medlemmer og varamedlemmer til formannskapet velges for fire år, av og blant 
medlemmene av kommunestyret (kommuneloven § 5-6, 2. ledd) 
 
Formannskapets medlemmer utgjør også: 
- Valgstyre (valgloven § 4 nr. 1)  
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- Klagenemnd (forvaltningsloven § 28)  
 
Det vises til kommuneloven § 7-4 der det framgår at medlemmer til folkevalgte organer skal 
velges ved forholdsvalg hvis minst ett medlem krever det. I andre tilfeller skal medlemmene 
velges ved avtalevalg. 
 
Forholdsvalg foregår på grunnlag av lister med forslag til kandidater. Listene skal være 
innlevert på forhånd. Partier eller grupper som er representert i det velgende organet, kan 
bare levere ett listeforslag hver. Antall navn på listen kan være dobbelt så høyt som antall 
medlemmer som skal velges. Kandidater fra et parti eller en gruppe kan bare føres opp på 
partiets eller gruppens listeforslag eller på en fellesliste som utgår fra flere partier eller 
grupper (kommunelovens § 7-5). 
 
Avtalevalg gjennomføres på grunnlag av innstilling med forslag til medlemmer og 
varamedlemmer. Innstillingen skal inneholde like mange navn som det skal velges 
medlemmer, og det skal angi hvilket parti eller hvilken gruppe medlemmene representerer.  
Innstillingen kan også inneholde navn på varamedlemmer for hvert parti eller hver gruppe. 
Antall varamedlemmer kan være inntil to flere enn de faste medlemmene fra partiet eller 
gruppen. Innstillingen vedtas enstemmig av kommunestyret (kommuneloven § 7-7, 2. ledd). 
 
Hvert kjønn skal være representert med minst 40 prosent. Ved valg til folkevalgte organer 
som etter lov bare består av medlemmer av kommunestyre eller fylkesting, og ved valg av 
arbeidsutvalg for folkevalgte organer, skal disse reglene følges så langt det er mulig.  
Tilsvarende gjelder ved valg av varamedlemmer. Ved avtalevalg gjelder kravet om 
representasjon av begge kjønn for hele organet og ikke for den enkelte liste. Ved 
forholdsvalg gjelder krav om representasjon for hvert listeforslag (kommuneloven § 7-7, 3 
ledd). 
 
Valgbare og pliktige til å ta imot valg er alle som oppfyller vilkårene (kommuneloven § 7-2, 3. 
ledd). 
 
I kommunal- og distriktsdepartementets rettledning er det gitt utfyllende beskrivelse om valg 
av formannskap. 
 
 
 
 
Konsekvenser økonomi, miljø og folkehelse: 
 
Økonomi: Ikke vurdert. 
 
 
Miljø: Ikke vurdert. 
 
 
Folkehelse: Ikke vurdert. 
 
 
 


