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Innledning 

Bakgrunn 
Sarpsborg kommune vedtok den 10.10.2024, i planstrategi for Sarpsborg kommune 2024-
2028, at kommuneplanens samfunnsdel skal revideres. Kommuneplanens samfunnsdel, 
heretter kalt samfunnsplanen, er kommunens overordnede styringsdokument. 
Samfunnsplanen skal gi føringer for samfunnsutviklingen, for utvikling av kommunen som 
organisasjon, og for arealdelen.  
 
Arbeidet med kommuneplanens samfunnsdel er hjemlet i plan- og bygningsloven:  
 
§ 11-2.Kommuneplanens samfunnsdel 
Kommuneplanens samfunnsdel skal ta stilling til langsiktige utfordringer, mål og strategier for 
kommunesamfunnet som helhet og kommunen som organisasjon. Den bør inneholde en 
beskrivelse og vurdering av alternative strategier for utviklingen i kommunen. 
Kommuneplanens samfunnsdel skal være grunnlag for sektorenes planer og virksomhet i 
kommunen. Den skal gi retningslinjer for hvordan kommunens egne mål og strategier skal 
gjennomføres i kommunal virksomhet og ved medvirkning fra andre offentlige organer og 
private. Kommunedelplaner for temaer eller virksomhetsområder skal ha en handlingsdel 
som angir hvordan planen skal følges opp de fire påfølgende år eller mer. Handlingsdelen 
skal revideres årlig. For utarbeiding og vedtak av kommuneplanens samfunnsdel gjelder §§ 
11-12 til 11-15. 
 
Etter plan- og bygningslovens §§ 4-1 og 11-13 skal det videre utarbeides og fastsettes et 
planprogram som ledd i varsling av planoppstart for kommuneplaner. Planprogrammet skal 
gjøre rede for formålet med planarbeidet, sette rammer for planprosessen og planarbeidet, 
vurdere alternativer og utredningsbehov, samt beskrive opplegget for medvirkning. 
Planprogrammet skal på offentlig ettersyn i minimum seks uker og deretter vedtas.  
 
Plansystemet bygges dermed opp etter følgende system, jf. figur 1:  
➢ Planstrategien ser på utviklingstrekk og utfordringer og avgjør det kommende 

planbehovet i den neste fireårsperioden.  
➢ Kommuneplanens samfunnsdel og arealdel viser kommunens langsiktige mål i en 10-

12 årsperiode. Rullering skal vurderes hvert fjerde år.  
➢ Kommunedelplaner, temaplaner og plattformer følger opp kommuneplanene.  
➢ I Handlingsplan med økonomiplan og budsjett prioriteres tiltak og ressurser. 

Handlingsplan skal rulleres årlig.  
➢ Handlingsplan følges opp med tertialrapporter og årsrapport for å følge opp 

gjennomføringen av handlingsplanen.  
 

https://lovdata.no/lov/2008-06-27-71/%C2%A711-12
https://lovdata.no/lov/2008-06-27-71/%C2%A711-12
https://lovdata.no/lov/2008-06-27-71/%C2%A711-15
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Figur 1: Oversikt over plansystemet. 

Formål med planarbeidet 
Formålet med revideringen er å sørge for at samfunnsplanen fortsatt er et tydelig og aktuelt 
styringsverktøy for beslutningstakere og administrasjon i Sarpsborg kommune. Revidert 
samfunnsplan skal videre være retningsgivende for kommunens helhetlige og langsiktige 
planlegging, og vise hva Sarpsborg sikter mot i årene som kommer.  Samfunnsplanen skal 
dermed ivareta to hovedperspektiver:  
 

1) Den skal angi satsningsområder og hovedmål for utviklingen av kommunesamfunnet 
som helhet. 

2) Den skal gi overordnede føringer for kommunen som organisasjon, herunder 
prioritering, styring og tjenesteutvikling.  

 
Samfunnsplanen skal også beskrive kommunens visjon og inneholde en arealstrategi som 
skal fungere som et bindeledd mellom samfunnsdel og arealdel. I tillegg er det en målsetning 
at samfunnsplanen forankres i en regional kontekst for samfunnsutviklingen.  
 
Under hvert satsningsområde, skal samfunnsplanen utformes med et begrenset antall 
tydelige hovedmål som følges opp med korte beskrivelser av hvordan målene skal oppfylles. 
Hvert hovedmål bør ha en tilhørende indikator, slik at måloppnåelse og effekt kan måles og 
etterprøves. Mer detaljerte strategier og beskrivelser vil komme i oppfølgende 
kommunedelplaner, temaplaner og handlingsprogrammer. 
 
I samfunnsplanen skal det beskrives mål for det samfunnet som ønskes, og for den 
organisasjonen kommunen vil være i framtiden. Det er disse målene kommunen skal styre 
etter og som det skal jobbes sammen for å nå i den kommende 12-årsperioden.  
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Føringer for planarbeidet 
Det ligger en rekke føringer til grunn for revisjon av samfunnsplan, som lovverk, regionale 
planer og regjeringens forventninger til kommunal planlegging.  

Internasjonale føringer 
Norge og Sarpsborg skal jobbe for å oppnå FNs 17 bærekraftsmål. Alle de 17 
bærekraftsmålene er relevante under utarbeidelse av kommuneplanens samfunnsdel, 
ettersom målene ser miljø, økonomi og sosial utvikling i sammenheng. Spesielt nevnes FNs 
naturavtale (Kunming-Montreal-avtalen) som relevant i planarbeidet, en global plan for å 
stanse og reversere tapet av biologisk mangfold innen 2030. Avtalen inneholder 23 konkrete 
delmål for å beskytte økosystemer, truede arter og sikre en bærekraftig fremtid. I tillegg har 
Norge også signert tre konvensjoner som skal ligge til grunn for planarbeidet:  

• Den europeiske menneskerettighetskonvensjonen (EMK) 
• Konvensjonen om barns rettigheter (Barnekonvensjonen) 
• Konvensjonen om rettigheter til personer med nedsatt funksjonsevne (CRPD) 

Nasjonale lover, føringer og retningslinjer 

Plan- og bygningsloven regulerer både innhold og prosess for planarbeidet. Planen utformes 
ellers innenfor rammene av nasjonalt lovverk og nasjonale forskrifter. Revidert samfunnsplan 
skal også ivareta kravene og forventningene fra Regjeringen i følgende dokumenter:  

• Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging 2023-2027 
• Årlig forventningsbrev fra Stasforvalteren. Statlige forventninger til kommunene og 

føringer for kommunal arealplanlegging 
• Regjeringens perspektivmelding 2023-2024 

 

Regionale planer og føringer 
Planen skal utarbeides etter følgende føringer av regionale planer, mål og retningslinjer:  

• Regional planstrategi 2020-2024 – Veien til et bærekraftig Viken 
• Byvekstavtale for Nedre Glomma 2024 

Nye regionale planer for Østfold vil trolig bli vedtatt i løpet av 2026/2027. Etter vedtak vil 
videre planarbeid ta utgangspunkt i disse. 

Kommunale planer og føringer 
Sarpsborg kommune utarbeider og oppdaterer kunnskapsgrunnlaget for kommunens 
planlegging jevnlig. Til grunn for dette planarbeidet ligger kunnskapsgrunnlaget som ble 
utarbeidet til planstrategien 2024-2028: 

• Kunnskapsgrunnlag for planstrategien 2024-2028 
Det tas sikte på å oppdatere kunnskapsgrunnlaget i løpet av 2027, og at oppdatert 
kunnskapsgrunnlag vedtas etter konstituering av nytt bystyre høsten 2027. 

I tillegg til kunnskapsgrunnlaget, vises det også til følgende oversikter og undersøkelser:  

https://sru4.sarpsborg.com/api/utvalg/200193/moter/255068/behandlinger/0/2
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• Folkehelseprofil 2026 Sarpsborg kommune 
• Levekårskartlegging Sarpsborg 2022/2024 
• Folkehelseundersøkelsen 2025 

 
Flere av kommunens planer er også relevante for planarbeidet. Ny samfunnsplan bør 
utarbeides slik at kommunens nåværende og framtidige planer kan kobles på hovedmålene i 
samfunnsplanen. For planarbeidet er følgende kommunale planer og dokumenter særlig 
relevante:   

• Kommuneplanens arealdel, 2024-2036 
• Kommunedelplan for sentrum,2019-2031 
• Kommunedelplan for kystsonen, 2022-2034 
• Kommunedelplan for folkehelse og forebyggende arbeid 2026-2038 
• Kommunedelplan for barnehage- og skolestruktur 2026-2036 
• Kommunedelplan for mangfold, inkludering og likeverd, 2023-2035 
• Kommunedelplan for klima og energi, 2021-2030 
• Kommunedelplan for naturmangfold, 2023-2031 
• Kommunedelplan for kulturminner, kulturmiljøer og kulturlandskap, 2022-2034 
• Kommunedelplan vei, vann og avløp, 2015-2026 
• Planstrategien 2024-208 
• Handlingsplan for næringsutvikling, 2023-2030 
• Revidert plattform for eiendomsforvaltning, 2026 

 
Kommunen har flere pågående plan- og strategiprosesser som kan være relevante i videre 
planarbeid. Særlig nevnes utarbeidelse av ny boligpolitisk plattform og ny vann- og 
avløpsplan. 
 

SATSINGSOMRÅDER 

Utgangspunkt for framtidens Sarpsborg 
Sarpsborg ble grunnlagt av Olav Haraldsson (Olav den hellige) i 1016 og har dermed en lang 
historie. I 1992 ble Sarpsborg slått sammen med de tidligere kommunene Tune, Varteig og 
Skjeberg til en kommune, hvor det i dag bor over 60 000 innbyggere. I videre planprosess 
kan det refereres til både Sarpsborg, byen og kommunen, og begrepene vil kunne brukes om 
hverandre. For alle disse tre menes hele det geografiske området Sarpsborg kommune.  

Sarpsborg er en kommune i stadig vekst med et mangfoldig samfunn preget av fellesskap, 
aktiv frivillighet, et rikt kultur- og idrettsliv og et variert næringsliv. Kommunen har en sentral 
beliggenhet i regionen, med nærhet til både kyst, storbyer og hovedtransportårer. Sarpsborg 
har også flere viktige natur- og kulturverdier og en sterk industrihistorie som gir et godt 
grunnlag for videre utvikling. Befolkningen forventes å vokse jevnt i årene framover. 

Kunnskapsgrunnlaget viser at de fleste innbyggere i Sarpsborg lever gode liv, opplever god 
tilhørighet og har høy livskvalitet. Likevel har Sarpsborg flere utfordringer som påvirker både 
den enkelte innbygger og samfunnsutviklingen som helhet. I videre planprosess er det viktig 
å løfte fram disse utfordringene og se de i sammenheng. Samtidig bør det også vektlegges 

https://folkehelseprofileksport.helsedirektoratet.no/Folkehelseprofiler/Kommune/2026/Bokmaal/3105_2026_Bokmaal.pdf
https://sru4.sarpsborg.com/api/utvalg/200194/moter/356318/behandlinger/11/1
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjE5ZjVmMGYtNmU1NC00OTgwLWE4N2ItNGE5OGRiN2MzNDIxIiwidCI6IjYwNWY0YjBjLTZiZDctNGM4ZC05NThhLTFkNjQ2YmMwOGU0MyJ9
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at utfordringene representerer muligheter til utvikling gjennom nytenkning, samarbeid og 
målrettet innsats. 

Sarpsborg har et godt utgangspunkt for å lykkes. Kommunen har et omfattende frivillig 
engasjement, sterke fagmiljøer, et variert arbeidsliv og innbyggere som bidrar til å skape 
levende lokalsamfunn. Elevene i Sarpsborg trives på skolen, og ungdommene rapporterer 
om høy tilfredshet med livet. Det er også flere, i alle aldersgrupper, som deltar i både 
organisert og uorganisert aktivitet enn tidligere. Sarpsborg er gode på å utnytte ressursene 
som finnes, og kommunen tør å tenke nytt og å pilotere i møter med nye samfunnsfloker. 

Samtidig peker kunnskapsgrunnlaget på flere sentrale samfunnsutfordringer som det vil 
være viktig å møte i årene fram mot 2040: 

• Flere barn og unge vokser opp i familier med vedvarende lavinntekt, og det er 
betydelige forskjeller i levekår mellom ulike områder av kommunen.  

• For mange står utenfor arbeid og utdanning, noe som påvirker både den enkeltes 
muligheter i livet og kommunens samlede verdiskaping. 

• Befolkningssammensetningen er i endring. Flere eldre og økt etterspørsel etter helse- 
og omsorgstjenester gjør at kommunen må finne nye og bærekraftige måter å 
organisere tjenester på. 

• Barn og unges oppvekstsvilkår krever særlig oppmerksomhet. Arbeidet med læring, 
inkludering, psykisk helse og forebygging vil være avgjørende for framtidig 
samfunnsutvikling. 

• Sarpsborg har et betydelig potensial for å styrke næringsutviklingen, øke 
sysselsettingen og å skape flere arbeidsplasser, særlig innenfor privat sektor. 

• Omstillingen til et lavutslippssamfunn gir nye muligheter innen grønn industri, energi 
og teknologi, men krever samtidig tilgang på energi og investeringer i infrastruktur. 

• Klimaendringer, naturtap og miljøutfordringer gjør det nødvendig å ta vare på 
naturressurser, redusere utslipp og styrke klimatilpasningen. 

De lokale utfordringene må også ses i sammenheng med utfordringer nasjonalt og globalt.  
Verden er mer uforutsigbar enn tidligere, og krig og konflikter skaper økt usikkerhet som 
dermed gir et økt behov for beredskap og fokus på samfunnssikkerhet. Den geopolitiske 
situasjonen påvirker både økonomi, migrasjon, energipriser, rentenivåer og byggekostnader, 
noe som igjen påvirker blant annet innflytting og boligbygging. Det er ventet store endringer i 
demografi, klima og teknologiske løsninger, og alle må omstille seg deretter. Ny teknologi gir 
mange muligheter, samtidig som det også gir økte forventninger til tjenesteutvikling og 
innovative løsninger. Et klima i endring gir mer ekstremvær og et økt behov for tilpasning. I 
tillegg skal kommunens oppgaver og utfordringer løses innenfor et mindre økonomisk 
handlingsrom og med færre ressurser enn tidligere. Sarpsborg kommune er også del av en 
tett integrert region, der muligheter for samarbeid bør være en naturlig del av videre utvikling.  

 

Satsingsområder og drøftinger framover 
Den videre planprosessen skal ta utgangspunkt i både utfordringer og muligheter som finnes 
i Sarpsborg, og vurdere alternative mål for framtidens Sarpsborg. Formålet for ny 
samfunnsplan skal være å legge til rette for et samfunn som skaper gode liv for både 
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nåværende og framtidige innbyggere, som styrker kommunens attraktivitet og som bidrar til 
en bærekraftig utvikling innenfor de økonomiske rammene kommunen har. 

Gjeldende samfunnsplan i Sarpsborg kommune har tre innsatsområder Bo – det gode 
hjemstedet, Jobbe – jobbene for framtiden og Oppleve – opplevelser for livet. Med bakgrunn 
i kunnskapsgrunnlag, politiske føringer og påfølgende medvirkning i tidlig planfase med blant 
annet folkevalgte, foreslås det at strukturen fra dagens samfunnsplan videreutvikles:  

1) «Bo» byttes ut med «leve» for å tydeligere omfatte mer enn bare bosituasjon, som 
barn og unge, oppvekst, bomiljøer, tilhørighet og tettstedsutvikling.  

2)  «Jobbe» byttes ut med «skape» for å vise tydelig at Sarpsborg satser på 
verdiskaping, arbeidsplasser, sysselsetting, innovasjon og næringsutvikling.  

3) «Oppleve» byttes ut med «delta» for å inkludere forskjellige former for aktiv 
samfunnsdeltakelse, samarbeid med frivillighet og ulike aktiviteter. 

4) I tillegg inkluderes «framtidskommunen» som et eget satsningsområde for å ivareta 
kommunens rolle som organisasjon og tjenesteutvikler, sett opp mot regionalt 
samarbeid, omstilling og endrede betingelser.  

Det legges dermed opp til at følgende fire satsingsområder med underpunkter brukes som 
utgangspunkt for videre planarbeid:  

 
Figur 2: Forslag til satsingsområder i ny samfunnsplan. 

Det er viktig å presisere at endelig samfunnsplan ikke skal være et omfattende dokument. 
Under hvert satsingsområde skal samfunnsplanen presentere få hovedmål som tydelig viser 
retning. På denne måten skal samfunnsplanen være klar i prioriteringene. Hovedmålene i 
samfunnsplanen bør utformes slik at de tydelig viser Sarpsborgs ambisjoner for framtiden. 
De bør være brede nok til at kommunens øvrige delmål skal kunne kobles på, samtidig som 
at de er spisset nok til å gi retning. Slik skal samfunnsplanen kunne skape mening og gi verdi 
for alle. 

Kommunens visjon 
Kommunens visjon er fortellingen om hva slags samfunn Sarpsborg ønsker å være, og den 
fortellingen som alle mål og prioriteringer i samfunnsplanen skal henge sammen med. Etter 
at ulike alternativer er vurdert,  legger planprogrammet opp til å videreføre nåværende visjon 
«Sammen skaper vi Sarpsborg» i arbeidet med ny samfunnsplan mot 2040. Visjonen har 
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allerede bred oppslutning blant folkevalgte og administrasjon. Det har gjennom tidlig 
medvirkning blant annet med folkevalgte, ikke kommet fram forslag som i større grad samler 
eller gir bedre retning for kommunens utvikling.  

Visjonen uttrykker et grunnleggende syn for samfunnsutviklingen, der innbyggere, 
næringsliv, frivillighet, folkevalgte og kommuneorganisasjonen i fellesskap tar ansvar for å 
utvikle Sarpsborg. Samarbeid, medvirkning og samskaping vil være viktige forutsetninger for 
å møte framtidens muligheter og utfordringer, og visjonen gir fortsatt en tydelig og relevant 
retning for kommunens arbeid fram mot 2040. 

 

 
Figur 3: Sarpsborgs visjon. Utklipp fra samfunnsplanen 2018-2030. 

 

Arealstrategi mot 2050 
I forbindelse med revidering av samfunnsplanen skal det utarbeides en arealstrategi for 
Sarpsborg kommune. Arealstrategien skal være et bindeledd mellom hovedmålene for 
samfunnsutviklingen, og arealdisponeringen i kommuneplanens arealdel og 
kommunedelplaner. Arealstrategien skal inneholde prinsipper for utvikling og vern, kombinert 
med en kartskisse med hovedtrekkene for framtidig arealutvikling, inkludert prioriterte 
vekstområder.  

Ulike prinsipper skal drøftes i planarbeidet og mulige konsekvenser ved valg av prinsippene 
skal synliggjøres. Prinsippene som vedtas i arealstrategien vil være retningsgivende for 
videre arealplanlegging. Ambisjonen er at prinsippene i arealstrategien formuleres slik at 
kommunens arealplaner aktivt bidrar til at hovedmålene i samfunnsplanen kan nås, uten å 
komme i strid med nasjonale og regionale føringer.  

Figur 4 illustrerer de ulike momentene som skal vurderes i arbeidet med arealstrategien. 
Hovedtrekkene i dagens arealbruk, samt arealutviklingen som har vært de siste 15 årene 
skal beskrives. Videre skal nasjonale og regionale føringer til arealplanlegging gjennomgås 
og vurderes opp mot både gjeldende arealplaner i Sarpsborg kommune, beregnede 
framtidige arealbehov og hovedmål for utviklingen av Sarpsborgsamfunnet. Der det oppstår 
konflikt mellom nasjonale/regionale føringer og dagens arealpolitikk, eller med 
konkretiseringen av hovedmålene for framtidig utvikling av Sarpsborgsamfunnet, skal disse 
synliggjøres. 
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Figur 4: Framgangsmåte for utarbeidelse av arealstrategien i samfunnsplanen. 

 

Samfunnsplanens oppbygging 
Sarpsborgs nye samfunnsplan må bygges opp slik at den fungerer som et reelt 
styringsverktøy for kommunens folkevalgte og administrasjon. Planen skal kunne vise retning 
og fungere som et beslutningsgrunnlag for ulike valg og avklaringer. Planen må også bygges 
opp etter premissene som gis av kommunens plansystem, Framsikt.  

For å være tydelig i prioriteringene, bør samfunnsplanen struktureres rundt få og tydelige 
satsingsområder fram mot 2040. Som beskrevet i avsnittet over, foreslås det at Sarpsborgs 
satsingsområder mot 2040 er 1) Leve, 2) Skape, 3) Delta, og 4) Framtidskommunen.  

Hvert satsningsområde skal inneholde tilhørende hovedmål som utformes slik at de viser 
Sarpsborgs ambisjoner for framtiden. Hovedmålene skal tydelig vise retning og følges opp 
med korte beskrivelser på hvordan målene skal oppfylles. Mer detaljerte strategier og 
beskrivelser vil komme i oppfølgende kommunedelplaner, temaplaner og 
handlingsprogrammer. 

Hvert hovedmål skal også ha tilhørende indikatorer, slik at måloppnåelse og effekt kan måles 
og etterprøves. Videre planarbeid bør dermed lede fram til de aktuelle indikatorene. Det er 
viktig at nivået på indikatorene som måles, samsvarer med nivået på planen. 
Samfunnsplanen er kommunens overordnede plan, så indikatorene bør ligge på samme 
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nivå. Det er en målsetning at samfunnsplanen skal være anvendelig, konkret og 
prioriterende. 

 

 
Figur 5: Forslag til oppbygging av samfunnsplanen 2028-2040. 

 

ORGANISERING OG FRAMDRIFTSPLAN  

Organisering 
Arbeidet med revidering av samfunnsplanen gjennomføres som et tverrfaglig samarbeid i 
kommuneadministrasjonen. Alle kommuneområdene deltar i planarbeidet.  

Formannskapet behandler underveismeldinger, sender planprogram og planutkast på høring, 
samt innstiller til bystyret ved sluttbehandling. Bystyret vedtar planprogram og endelig plan.  

Framdriftsplan 
For å sikre ferdigstillelse av ny samfunnsplan i løpet av 2028, i tråd med planstrategien 2024-
2028, er det lagt til grunn en stram framdriftsplan i planarbeidet. Framdriftsplanen tar 
utgangspunkt i at det ikke oppstår vesentlige forsinkelser i planprosessen. Ettersom 
utarbeidelse av planer er dynamiske prosesser som involverer en lang rekke parter, kan det 
bli behov for justeringer underveis.  
 
Nedenfor beskrives framdriftsplanen for politisk saksbehandling og medvirkning, med mål om 
endelig politisk sluttbehandling og vedtak høsten 2028. 
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Dato Aktivitet 
Høsten 2026 Politisk behandling av utkast til planprogram. 

Varsel om planoppstart og høring av planprogram, herunder drøfting i 
regionalt planforum. 

Våren 2027 Politisk vedtak av planprogram. 
Medvirkning og involvering. 
Utarbeidelse av planforslag. 

Høsten 2027 Førstegangsbehandling av utkast til ny kommuneplanens samfunnsdel 
2028-2040. 
Høring av planutkast, herunder drøfting i regionalt planforum. 
Medvirkning og involvering. 

Våren 2028 Vurdere innspill og bearbeide planutkast. 
Høsten 2028 Sluttbehandling: endelig politisk vedtak av kommuneplanens 

samfunnsdel 2028-2040. 

MEDVIRKNING 
Samfunnsplanen er sarpsborgsamfunnets og Sarpsborg kommunes øverste plan. 
Medvirkning til denne planen er ekstra viktig da det sikrer deltakelse og innspill samt bidrar til 
kjennskap og eierskap til planen. På denne måten sørges det for at planen blir best for alle.  

Medvirkning krever ressurser. Det må derfor være en balanse mellom god medvirkning og 
ressursene som brukes. Plan- og bygningsloven stiller krav til kunngjøringer, annonsering, 
oversendelser til offentlige instanser og andre organisasjoner, og legger 
minimumsgrunnlaget for involvering og medvirkning. Kommunen har i tillegg et særskilt 
ansvar for å sikre aktiv medvirkning fra grupper som krever spesiell tilrettelegging, samt fra 
barn og unge.  

Sarpsborg kommune legger til grunn at arbeidet med samfunnsplanen skal ha en bred og 
inkluderende medvirkningsprosess. Medvirkningsprosessen vil innebære ulike 
arrangementer fordelt på utredningstemaer, og vil spisses mot ulike fokusgrupper. 

Eksempler på grupper der det legges opp til spisset medvirkning:  

• Barn, ungdom og barnefamilier 
• Studenter 
• Næringslivet 
• Organisasjoner som representerer personer som står utenfor utdanning og arbeid  
• Eldre/seniorer 

Eksempler på kanaler og arenaer som vil kunne brukes i medvirkningsprosessen: 

• Kommunens digitale plattformer 
• Kommunens digitale skjermer 
• Eksisterende samarbeidsplattformer med næringslivet, foreninger og frivillige 

organisasjoner 
• Kommunens råd 
• KRED/spillteknologi 
• Regionalt planforum 
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Eksempler på metoder som vil kunne benyttes i medvirkningsprosessen: 

• Egen landingsside for innbyggerforslag 
• Borgermiddager 
• Digitale spill/verktøy 
• Spørreundersøkelser 
• Oppsøkende virksomhet 
• Stands/mulighet for drop-ins 

Det legges opp til at den største medvirkningsrunden gjennomføres etter at planprogrammet 
er vedtatt, og under utarbeidelse av selve planutkastet. Med erfaring i tidligere 
medvirkningsprosesser, vil mye av medvirkningen foregå gjennom å være til stede på 
eksisterende arrangementer, istedenfor å invitere inn til egne medvirkningsmøter kun knyttet 
opp mot ny samfunnsplan. En målsetning er at det skal være lett å komme med innspill til ny 
samfunnsplan. 
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