INTENSJONSAVTALE
mellom

Sarpsborg kommune (org.nr. 938 801 363) heretter kalt «<tKommunen»

og

Sarpsborg Naringsforening (org.nr. 996282244) heretter kalt «Naeringsforeningen»

Kommunen og Naeringsforeningen omtales samlet som «Partene».

1. Bakgrunn

Sarpsborg kommune og Sarpsborg Neeringsforening har et felles gnske om & styrke
inkluderingen i arbeidslivet og gke mobiliseringen av arbeidskraftsressurser som i dag star
utenfor eller har svak tilknytning til arbeidsmarkedet. Partene ser et behov for en koordinert
og langsiktig innsats for & bista medlemsbedrifter i Sarpsborg Naeringsforening med
rekruttering, inkludering og ressursmobilisering, samtidig som virksomhetene far nadvendig
stgtte og veiledning i dette arbeidet.

2. Formal

Formalet med denne intensjonsavtalen er a:

o arbeide for & etablere et forpliktende samarbeid om utvikling av et program for
ressursmobilisering i arbeidslivet,

o legge til rette for at medlemsbedrifter i Sarpsborg Neeringsforening kan ta en aktiv
rolle i inkludering og arbeidskraftmobilisering,

e sikre etablering av en programledelse som kan koordinere og falge opp arbeidet,

o forplikte Partene til & innga en partnerskapsavtale med virkning fra 1. januar 2027.

3. Intensjon om partnerskapsavtale

Partene er enige om & utarbeide og innga en partnerskapsavtale med mal om ikrafttredelse
fra 1. januar 2027.

Partnerskapsavtalen skal regulere samarbeidets organisering, malsettinger, rapportering,
finansiering og gvrige rettigheter og plikter mellom partene.

Partene forplikter seg til & gjennomfgre ngdvendige administrative og politiske prosesser for
a kunne innga partnerskapsavtalen senest innen januar 2027.

4. Hovedinnhold i fremtidig partnerskapsavtale

Partene er enige om at partnerskapsavtalen som minimum skal omfatte fglgende:



4.1 Program for ressursmobilisering i arbeidslivet

Programmet skal bidra til:

gkt deltakelse i arbeidslivet,
mobilisering av tilgjengelig arbeidskraft,
styrket samarbeid mellom offentlig sektor og neeringslivet,

bistand til medlemsbedrifter som gnsker a arbeide systematisk med inkludering og
rekruttering.

4.2 Programledelse

Sarpsborg Naeringsforening skal etablere en dedikert programledelsesfunksjon som skal:

lede og koordinere programmet,

vaere kontaktpunkt mellom virksomheter, kommune og @vrige samarbeidspartnere,
bista medlemsbedrifter med radgivning og oppfelging,

initiere og gjennomfare aktiviteter, nettverk og kompetansetiltak,

rapportere resultater og maloppnaelse til partene.

4.3 Finansiering

Det naermere omfanget av finansieringen, starrelse pa tilskudd, rapporteringskrav og
utbetalingsrutiner skal fastsettes i partnerskapsavtalen og besluttes gjennom kommunens
ordinaere budsjett- og gkonomiplanprosesser.

5. Organisering frem til partnerskapsavtalen

Partene skal i perioden frem til 1. januar 2027:

etablere en arbeidsgruppe med representanter fra begge organisasjoner,
utarbeide mal, styringsmodell og resultatindikatorer,
definere ressursbehov og finansieringsmodell,

utarbeide forslag til partnerskapsavtale.

7. Varighet

Denne intensjonsavtalen trer i kraft ved signering og gjelder frem til:

partnerskapsavtalen trer i kraft 1. januar 2027, eller



o partene skriftlig blir enige om annet.

8. Avtalens karakter

Denne intensjonsavtalen uttrykker partenes felles vilje og hensikt om a etablere et langsiktig
samarbeid gjennom en partnerskapsavtale fra 1. januar 2027.

Partene forplikter seg til & arbeide aktivt for & innga slik partnerskapsavtale. Endelig
gkonomisk forpliktelse for Sarpsborg kommune forutsetter ngdvendige politiske vedtak og
budsjettmessig dekning.

9. Signaturer
Sarpsborg, [dato]

For Sarpsborg kommune For Sarpsborg Neeringsforening

Navn: Navn:
Tittel: Tittel:



