
 

                    
 

Samarbeidsavtale mellom stiftelsen Fontenehuset Sarpsborg 
og Sarpsborg kommune 

 
                             
    
 
 
 
  
Bakgrunn  
 
Fontenehus Sarpsborg registreres som stiftelse i Brønnøysundregisteret og etableres og 
driftes etter gjeldende standarder for Fontenehus og Clubhouse international.   
Sarpsborg kommune forplikter seg til å støtte Fontenehuset Sarpsborg økonomisk jf. 
vedtatt handlingsplan og budsjett 2025-2028 og bystyresakene 72/24 og 108/24. Avtalen 
skal følge retningslinjene for tilskuddsordningen fra Helsedirektoratet. 
 
 
Formål  
 
Formålet er å gi innbyggere i Sarpsborg et tilbud som kan bidra til å forhindre utenforskap. Et 
Fontenehus er et frivillig arbeidsfellesskap for mennesker som lever med psykiske helseutfordringer. 
Alle er velkomne uten behov for henvisning, og tilbudet er både livssynsnøytralt, politisk uavhengig og 
gratis. Målet er å motivere til arbeid, studier og aktiv samfunnsdeltakelse gjennom arbeidsrettede 
dager med rehabiliterende effekt.  
 
Administrasjon og økonomi  
 
Fontenehuset Norge har etablert styret for stiftelsen. Styret i samarbeid med Fontenehus Norge 
ansetter daglig leder. Etablering iverksettes i 2025 og åpning i 2026.  
 
Kommunen gir økonomisk støtte med utgangspunkt i en bemanning på tre årsverk inkludert daglig 
leder. Dersom pågangen av medlemmer er større enn hva driftsrammen åpner for, må Fontenehuset 
Sarpsborg/Fontenehuset Norge finne midler for å utøke rammen. Det forutsettes tett dialog med 
kommunen om dette.  
  
Stiftelsen finner egnede lokaler, fortrinnsvis i Sarpsborg sentrum. Eventuelle tilpasninger av 
bygningen(e) utføres av Fontenehuset. Det er viktig med nærhet til kollektivtransport.  
Lokalene må være universelt utformet slik at CRPD- rettighetene oppfylles. Det er behov for 350- 400 
kvm.  
 
Stiftelsen Fontenehuset Sarpsborg er ansvarlig for å søke statlige tilskuddsmidler årlig, samt å 
rapportere på bruken av midlene. Spesifikt forplikter Fontenehuset Sarpsborg seg til å søke 
tilskuddsmidler fra Helsedirektoratet i henhold til de enhver tid gjeldende regler for slike tilskudd. 
Første rapportering til Helsedirektoratet gjøres av Sarpsborg kommune i samarbeid med 
Fontenehuset i april 2026. 
 
Stiftelsen er ansvarlig for at virksomheten driftes i tråd med faglige anerkjente metoder og i henhold til 
norsk lovgivning. Stiftelsen er arbeidsgiver for ansatte i stiftelsen og ansvarlig for at lønns- og 



 
 
 

arbeidsvilkår er i samsvar med norske overenskomster, som tariffavtale eller landsomfattende 
tariffavtale for det aktuelle området kontrakten omfatter. Sarpsborg kommune har ingen 
arbeidsgiverfunksjon eller ansvar for den daglige driften av Fontenehuset Sarpsborg. 
 
Fontenehuset kan ikke ta ut et eventuelt overskudd. Overskuddet kan brukes til utvikling av 
lokalene/Fontenehuset Sarpsborg. Ved underskudd må driften tilpasses rammene, og Fontenehuset 
må selv dekke eventuelle merutgifter. Fontenehuset har det helhetlige ansvaret for drift, utvikling og 
økonomi. Sarpsborg kommune har ingen forpliktelser ved et eventuelt underskudd.  
 
Kommunalt tilskudd 
Sarpsborg kommune forplikter seg til økonomisk støtte til Fontenehuset Sarpsborg i samsvar med 
vedtatt handlingsplan og budsjett 2025-2028 i bystyresaken 72/24 og 108/24. Støtten skal være 
innenfor gjeldende retningslinjer for tilskuddsordningen fra Helsedirektoratet. Saken om tilskudd og 
kontraktsperiode etter 2028 vil fremmes til politisk behandling i 2027. Sarpsborg sørger for 
finansieringen jf. økonomiplan vedtatt i bystyret 12.12.2024 som følger:  
 
Driftskostnader etablering 
Fontenehus 

2025 
(etableringsår) 

2026 
(1.driftsår) 

2027 
(2. driftsår) 

2028 
(3.driftsår) 

Tilskudd kommunen 100 000 500 000 1 500 000 1 500 000 
Tilskudd fra Helsedirektoratet 1 800 000 4 100 000 4 500 000 4 500 000 

 
Beløpene reguleres årlig etter kommunal deflator.   
 
 
 Fontenehuset Sarpsborg skal:  
 
1. rekruttere medlemmer til Fontenehuset Sarpsborg 
2. arbeide for at medlemmer kommer over i arbeid og utdanning 
3. arbeide for at medlemmene er fornøyde med Fontenehusets tilbud 
4. integrere tilbudet som en del av kommunens tilbud til målgruppen 
5. samarbeide med lokalt næringsliv og arbeidsgivere 
6. samarbeide med NAV og andre virksomheter i kommunen om arbeidsrettede tiltak 
7. søke tilskuddsmidler fra stat eller fra andre finansieringskilder. Finansiering av Fontenehuset vil 

videre være en prosess i samarbeid mellom stiftelsen, kommunen og eksterne aktører.    
8. samarbeide med andre Fontenehus i landet og Fontenehus Norge 
9. følge standardene fra Clubhouse International for å oppnå internasjonal akkreditering etter 

retningslinjene fra Clubhouse international innen utgangen av fjerde driftsår. Dette forutsetter 
politisk beslutning om drift etter 2028. 

10. legge til rette for eventuell deltakelse i forskningsprosjekt 
11. evaluere tilbudet og innretningen sammen med Sarpsborg kommune 
12. rapportere årlig til kommunen om;  

a. antall medlemmer, måloppnåelse og økonomisk status (regnskap og budsjett)  
b. bruk av kommunale og statlige midler 

Rapporten skal legges fram for kommunen innen 1. april hvert år og skal være undertegnet av 
daglig leder og styrets leder. 

13. rapportere til Helsedirektoratet fra 2027 
14. presentere Fontenehusets aktivitet og resultatoppnåelse i aktuelt fora 
15. ha kontaktperson for samarbeidsavtalen 

 
 
Måloppnåelse vurderes ut ifra antall aktive medlemmer, overgang til arbeid eller utdanning, 
medlemstilfredshet og økonomisk bærekraft. 

  
 
 



 
 
 

Sarpsborg kommune skal:  
  

1. bistå i arbeidet med å sikre samhandling med relevante aktører og øvrige tjenester i 
kommunen, herunder spesielt NAV og lokalt arbeidsliv 

2. ha en kontaktperson og representant som deltar i samarbeidsmøter med Fontenehuset 
Sarpsborg 

3. informere om formålet og tilbudet til Fontenehuset Sarpsborg på aktuelle medier 
4. sørge for at kommunalt tilskudd betales årlig etter gjeldende kommunalt og statlig reglement  
5. evaluere måloppnåelse og innretning sammen med Fontenehuset Sarpsborg 
6. innkalle til evaluering av avtalen innen ett år etter avtaleinngåelse 
7. rapportere om samarbeid med Fontenehuset Sarpsborg til Helsedirektoratet i april 2026. 

 
 
Kommunikasjon mellom partene 
 

• Det gjennomføres årlig evalueringsmøte mellom kommunen og Fontenehus Sarpsborg 
• Fontenehuset og kontaktperson kan i samråd gjennomføre møter ved behov 
• Fontenehuset inviteres inn i relevante samhandlingsareaer-/møter 

                                          
 
Bruk og avgrensning av tilskudd - regelverket om offentlig støtte 

Kommunens tilskudd skal utelukkende benyttes til å støtte Fontenehusets ikke-kommersielle 
aktiviteter rettet mot sosial inkludering og rehabilitering av personer med psykiske helseutfordringer. 
Midlene kan ikke benyttes til kommersielle aktiviteter, konkurransevridende virksomhet, eller tiltak 
rettet mot andre målgrupper enn det som følger av formålet i denne avtalen. Dersom tilskuddet 
Fontenehuset mottar fra kommunen anses å være brudd på regelverket for offentlig støtte kan 
Fontenehuset være forpliktet til å tilbakebetale tilskuddet. Fontenehuset skal da tilbakebetale 
tilskuddet i sin helhet, uten at dette utløser noe krav mot kommunen. 

 

Årlig vurdering og fleksibilitet i finansiering 

Sarpsborg kommune skal innen 20. desember hvert kalenderår foreta en evaluering av tilskuddets 
størrelse basert på rapporterte resultater, økonomisk behov og kommunens budsjettmessige 
situasjon. Eventuelle justeringer av tilskudd er betinget av at resultater dokumenteres, og at bystyret 
godkjenner dette i årlig budsjettvedtak. 

 

Forhold til annen offentlig støtte 

Fontenehuset Sarpsborg plikter å opplyse kommunen om all annen offentlig finansiering, herunder 
støtte fra Helsedirektoratet, og andre statlige eller regionale aktører. Det skal til enhver tid sikres at 
samlet offentlig støtte ikke overstiger rimelig nivå i forhold til faktisk behov og aktiviteter. 

 
Avtalens varighet og oppsigelse 
Avtalen gjelder fra og med 20.06.2025 til og med 31.12. 2028. Partene er forpliktet til å samarbeide 
om tilbudet ved Fontenehuset Sarpsborg. Begge parter har anledning til å si opp avtalen med en 
oppsigelsesfrist på 1 år (ett år). Ved vesentlig svikt i måloppnåelse, manglende rapportering, eller hvis 
Fontenehusets drift ikke er i tråd med avtalt formål, kan Sarpsborg kommune heve avtalen ensidig 
med 3 måneders varsel. 
 
Tvister 



 
 
 

Tvister som gjelder forståelse av samarbeidsavtalen eller forhold som kan dukke opp rundt avtalen 
søkes løst ved forhandlinger mellom partene. Dersom forhandlinger ikke fører frem, kan saken 
bringes inn for frivillig mekling før evt. rettslige skritt vurderes. 
 
 
 
 
Sarpsborg, 20.06 2025 
 
For Sarpsborg kommune                                    For stiftelsen Fontenehus Sarpsborg 
 
 
 
_____________________________                 ____________________________ 
Ordfører Sarpsborg kommune                                 Styreleder, Fontenehus Sarpsborg  
Magnus Arnesen                                                      Per Bjørnar Wiig                                                                            
                                
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 


